
Als erfolgreiches, innovatives Unternehmen sind wir seit 35 Jahren für die Sicherheit rund um das
Gebäude tätig. Wir konzipieren und installieren massgeschneiderte Sicherheitssysteme in den
Bereichen Einbruchschutz, Tür-Engineering, Zutrittskontrolle, Verschlusstechnik und Brandschutz.

Wir suchen nach Vereinbarung einen

Leiter Zentrale Dienste
(Marketing, Finanzen/Controlling, Sekretariat, Informatik)
Ihr Aufgabengebiet:

Sie leiten ein kleines Team von 4 Mitarbeitenden (3 Sekretariat, 1 Buchhaltung) und sind verantwortlich
für die Bereiche Marketing, Finanzen/Controlling, Sekretariat und Informatik. Das Hauptgewicht Ihrer
Tätigkeit liegt im Bereich Marketing, wo Sie uns aktiv bei der Konzeption, Planung und Durchführung
von Aktivitäten unterstützen. In den Bereichen Finanzen/Controlling und Sekretariat führen Sie in erster
Linie die entsprechenden Mitarbeitenden und stehen mit Ihrem betriebswirtschaftlichen Fachwissen
beratend zur Seite. Zudem nehmen Sie einzelne operative Controlling-Aufgaben nach Absprache mit
der Geschäftsleitung wahr. Im Bereich Informatik unterstützen Sie die Mitarbeitenden bei Fragen zum
Einsatz von Applikationen (z.B. im Zusammenhang mit Excel- oder PowerPoint) und sorgen für den
sicheren Betrieb und die Weiterentwicklung der eingesetzten Hard- und Software.

Ihr Profil:

• Mann im Alter zwischen 25 und 35 Jahren (z.B. Studienabgänger)

• betriebswirtschaftliche Ausbildung (Uni/FH) oder technische/handwerkliche Ausbildung mit 
Berufsmatur und betriebswirtschaftlicher Weiterbildung

• Generalist mit Fachkenntnissen in den Bereichen Marketing, Finanzen/Controlling und Informatik

• stilsicher im Umgang mit der deutschen Sprache, gute Englisch- und Französisch-Kenntnisse 

• vertiefte Kenntnisse der Office-Anwendungsprogramme (Word, Excel, PowerPoint; evtl. Access)

• selbständige, genaue, zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise

• kommunikativ und fähig, die Mitarbeitenden des Bereichs zielorientiert zu führen und zu motivieren

• konstruktiv, selbst nach konzeptionellen Lösungsansätzen suchend und zeigt grosse Eigeninitiative 
zur kontinuierlichen Optimierung der Abläufe

Wir bieten:

• eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit

• Mitwirkung in spannenden Projekten

• sympathisches Team, gutes Arbeitsklima

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail! 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Urs Brönnimann gerne zu Verfügung:

Telefon: 031 997 55 55 E-Mail: ub@einbruchschutz.ch


